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Zitting van 19 december 2013, gewijzigd in zittingen van 17 september 2015, 

17 september 2020 en 15 januari 2026. Gepubliceerd op 21 januari 2026. 

 

Artikel 1. Doel 

Een mantelzorger is iemand die langdurig en op een niet-beroepsmatige wijze 

intensieve zorg geeft aan een zorgbehoevende. 

 

Het gemeentebestuur heeft veel waardering voor het werk van mantelzorgers. 

Het mooie aan mantelzorg is immers dat de zorgbehoevende persoon langer 

thuis kan blijven in zijn vertrouwde omgeving. De mantelzorger kan daarom een 

toelage krijgen van het gemeentebestuur. 

 

Het is de mantelzorger zelf die de aanvraag moet doen en het bedrag 

rechtstreeks krijgt als blijk van waardering. 

 

 

Artikel 2. Voorwaarden. 

Aan volgende voorwaarden dient te worden voldaan tijdens het zorgjaar 

waarvoor de aanvraag wordt ingediend: 

 

1. Voorwaarden met betrekking tot de mantelzorger: 

• is minimum 18 jaar; 

• is gedomicilieerd en effectief verblijvend in Lede; 

• is zelf niet hulpbehoevend; 

• dient regelmatig of doorlopend hulp en bijstand te verlenen aan de 

zorgbehoevende persoon; 

• is als familielid, partner, vriend of buur verwant met de zorgbehoevende; 

• biedt kosteloos hulp aan de zorgbehoevende. Hij/zij is geen professionele 

hulpverlener. 
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2. Voorwaarden met betrekking tot de zorgbehoevende: 

• is gedomicilieerd en effectief verblijvend in Lede; 

• heeft reeds recht op het Zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden (de 

vroegere Vlaamse zorgverzekering); 

• verblijft in een thuissituatie en is niet opgenomen in een 

woonzorgcentrum of verzorgingsinstelling; 

 

Per zorgbehoevende kan er één mantelzorgpremie per jaar worden toegekend. 

 

Om de premie te kunnen genieten, moet tijdens het zorgjaar minstens negen 

maand effectief mantelzorg hebben plaatsgevonden. 

 

 

Artikel 3. Aanvraag, onderzoek en beslissing 

De mantelzorger kan het aanvraagformulier downloaden via de website van het 

Lokaal bestuur of een exemplaar afhalen bij de dienst burgerzaken in het 

gemeentehuis of de sociale dienst van het OCMW. 

 

De aanvraag wordt ingediend bij het zorgloket. De ondertekening van de 

aanvraag gebeurt door de mantelzorger én de zorgbehoevende. 

 

De administratie van het Lokaal bestuur controleert of het dossier volledig is. 

Het dossier is volledig als het volgende documenten omvat: 

• het volledig ingevulde en ondertekende aanvraagformulier; 

• een kopie van het attest dat bewijs levert dat er een tussenkomst was in 

het kader van het Zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden tijdens het 

zorgjaar waarvoor de gemeentelijke mantelzorgpremie wordt gevraagd; 

• een uittreksel uit het bevolkingsregister dat bewijs levert van inschrijving 

in de gemeente Lede van zorgbehoevende en mantelzorger tijdens het 

zorgjaar. 

 

De administratie van het Lokaal bestuur registreert de aanvraag. De registratie 

gebeurt enkel en alleen bij de indiening van een volledig dossier. Bij de 

registratie wordt een ontvangstbewijs afgeleverd aan de aanvrager. 

 

De aanvraag kan tussen 1 januari en de laatste dag van februari van het jaar 

volgend op het desbetreffende zorgjaar worden ingediend. 

 

Uiterlijk 30 dagen na de uiterste datum van indiening volgt een beslissing door 

het college van burgemeester en schepenen. De lokale administratie stuurt na 

de beslissing een kennisgeving van de beslissing aan de mantelzorger. 
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Artikel 4. Tussenkomst 

Er wordt één premie per zorgbehoevend adres toegekend. De premie wordt 

enkel toegekend indien de aanvraag over een periode van minstens negen 

maanden gaat. 

 

De mantelzorgpremie bedraagt maximum 300 euro per jaar. 

 

 

Artikel 5. Uitbetaling 

De toelage wordt in het eerste semester, volgend op het jaar waarvoor de 

aanvraag werd ingediend, uitbetaald via overschrijving op het rekeningnummer 

van de mantelzorger. 

 

 

Artikel 6. Verlenging 

Jaarlijks moet er een nieuwe aanvraag worden ingediend conform de richtlijnen 

van dit besluit. 

 

 

Artikel 7. Huisbezoek 

In overleg met de mantelzorger en hulpbehoevende kan er aansluitend een 

huisbezoek van een maatschappelijk werker van de sociale dienst worden 

ingepland. 

 

 

Artikel 8. Sanctie en bezwaar 

Bij misleiding of bedrieglijk opzet kan het college van burgemeester en 

schepenen beslissen om de tegemoetkoming met terugwerking terug te 

vorderen. 

 

 

Artikel 9. Ingangsbepaling 

Dit nieuwe reglement wordt van kracht op 1 januari 2026. 

 

 

Artikel 10. Budgettering 

Het Lokaal bestuur voorziet jaarlijks een budget voor de gemeentelijke 

mantelzorgpremie zoals ingeschreven in het meerjarenplan. Dit bedrag wordt 

dan verdeeld onder het aantal aanvragen dat werd ingediend, met een 

maximum van 300 euro per jaar. 


