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Het Lokaal bestuur stelde in de gemeenteraad van donderdag 21 december 2023 haar 

gewijzigd meerjarenplan voor. “Een meerjarenplan is telkens een complexe oefening, 

maar dankzij de inzet van velen, zijn we er opnieuw in geslaagd een ambitieus en 

financieel gezond plan te realiseren”, aldus burgemeester Geertrui Van de Velde. “Lede 

en de Ledenaar blijven centraal staan. We richten onze blik op de toekomst, maar kijken 

vandaag ook graag eens terug naar onze projecten dit jaar.” 

 

Breed-maatschappelijke uitdagingen voor het bestuur 

Uiteraard zijn we ons als bestuur ook bewust van de vele uitdagingen die op ons 

afkomen. Een aantal evoluties hebben een negatief effect op onze lopende uitgaven en 

de autofinancieringsmarge. In 2022 waren er bijvoorbeeld 5 loonindexeringen, in 2023 

opnieuw 2. Naast de inflatie en de loonkost, blijven ook de rentes op leningen en 

materiaalprijzen stijgen. Maar ook demografische evoluties zoals de bevolkingsgroei, 

migratie, vergrijzing en gezinsverdunning beïnvloeden het lokale beleid. 

 

Daarnaast is ook digitale technologie niet meer weg te denken uit onze werking, 

organisatie en dienstverlening. De burger verwacht immers gebruiksvriendelijke digitale 

dienstverlening op maat. We verwelkomen deze digitale technologieën en zoeken 

voortdurend naar manieren om dossiers en processen digitaal te optimaliseren. Maar 

deze digitalisering brengt ook nieuwe uitdagingen mee. We willen de digitale 

geletterdheid bij onze burgers verhogen en er mee voor zorgen dat niemand achterblijft.  

 

Op sociaal vlak hebben we te maken met vraagstukken rond armoede en sociale en 

digitale uitsluiting, groeiende diversiteit, inclusief beleid, nood aan zorg en 

ondersteuning, gezondheid, veranderingen in de arbeidsmarkt, een veranderend 

verenigingsleven .... Op het snijvlak tussen sociale zaken en vrije tijd vinden we het 

BOA-decreet, een verplichting vanuit Vlaanderen. Ook dit zal een grote impact hebben 

op hoe we onze buitenschoolse kinderopvang en het vrijetijdsleven van de kinderen in 

de toekomst op elkaar moeten afstemmen. 

 

De energie- en klimaattransitie is wellicht dé maatschappelijke uitdaging van de 

toekomst, waarbij het verstoren van het ecologisch evenwicht tussen mens en planeet 

nog vaak onvoorspelbare gevolgen zal veroorzaken. Energiemaatregelen moeten tegen 

2030 de CO2-uitstoot met ten minste 55% verminderen en de energievoorziening tegen 

2050 klimaatneutraal maken. 

 

Er is ten slotte ook sprake van een veranderend politiek landschap met de vraag naar 

meer burgerparticipatie, schaalvergroting en samenwerking. Daar bovenop kunnen we 

natuurlijk niet omheen de dubbele verkiezingen in 2024. In juni stemmen we voor onze 



Vlaamse en federale politieke vertegenwoordigers; in oktober zullen de Ledenaren hun 

lokale en provinciale politici kiezen. 

 

Gezond financieel beleid en focus 

Ons lokaal bestuur ervaart dezelfde uitdagingen als vele andere lokale overheden. 

Gelukkig kunnen we in Lede grotendeels vermijden om moeilijke beslissingen te nemen 

dankzij verschillende factoren. Allereerst plukken we nog steeds de vruchten van een 

verstandig financieel beleid dat in voorgaande jaren is gevoerd. Bovendien hebben al 

onze diensten, bij het herzien van hun budgetten, dezelfde benadering gehanteerd: een 

focus op zuinigheid en redelijkheid. 

 

Investeren in een groeiende gemeente 

Ondanks de geschetste moeilijke maatschappelijke context moeten we blijven investeren 

in onze groeiende gemeente. We kiezen bewust voor projecten met een grote 

meerwaarde voor onze inwoners. Met Villa Felix bijvoorbeeld investeren we in de 

algemene, cognitieve, culturele en warme groei en ontwikkeling van onze burgers onder 

de vorm van een brede school. We komen tegemoet aan de noden van tientallen kindjes 

in de buitenschoolse kinderopvang, honderden leerlingen en studenten aan onze 

kunstacademie, kindjes en hun ouders in het Huis van het Kind en Kind en Gezin en 120 

kleuters in de kleuterschool. 

Door de oprichting van het lokaal dienstencentrum en de sociale seniorenflats dragen we 

bij aan de realisatie van ons lokaal sociaal beleid en de vermaatschappelijking van de 

zorg. Dat doen we door een laagdrempelige en verbindende ontmoetingsplaats te 

creëren en betaalbare huisvesting voor 65-plussers met een lager zorgprofiel en voor 

wie thuis wonen moeilijk wordt te voorzien.  

Door de geschetste moeilijke en volatiele maatschappelijke context wordt het nog 

belangrijker om in te zetten op verbinding. Als Lokaal bestuur moeten we de hechte 

gemeenschap in Lede blijven ondersteunen. We zijn fier op de talrijke initiatieven van al 

onze verenigingen en het is onze taak om dit te blijven aanmoedigen. We moeten dus 

blijven doen waar we sterk in zijn, namelijk: een uitgebouwde dienstverlening voor onze 

bevolking.  

 

Verwezenlijkingen van 2023   

• Vanuit dementievriendelijk Lede realiseerden we een ontmoetingsplek waar 

mensen met dementie en hun naasten elkaar kunnen ontmoeten.  

• Om in het burgerhuis de bezoekersstroom en bijhorende afspraken te 

optimaliseren, werd een aanbestedingsprocedure gevoerd voor de implementatie 

van een afspraken- en klantgeleidingssysteem. Dit systeem zal na de nodige 

opleiding van onze medewerkers begin 2024 worden geïmplementeerd.  

• Ook in het project van Villa Felix zetten we grote stappen. We stelden het 

architectenbureau LOW aan, organiseerden samen ontwerpweken, kozen een 

naam en logo, organiseerden een infoavond, betrokken alle adviesraden, 

raadsleden, omwonenden en toekomstige medewerkers. Het openbaar onderzoek 

is afgerond en het dossier wordt besproken op de commissies in januari. In 2024 

stellen we de aannemer aan om in het najaar de werken te laten starten.  

• Op vlak van mobiliteit en projecten kunnen we dit jaar heel wat mooie 

realisaties voorleggen.  

✓ De wegenis- en rioleringswerken in Reymeersstraat – Rosselstraat – 

Molenbergstraat werden afgerond. Er is hierbij veel aandacht 

uitgegaan naar de zachte weggebruiker. 



✓ Ter hoogte van de bushalte Lede ziekenhuis in de Grotekapellelaan is 

een lokaal hoppinpunt ingericht. Dit is het allereerste ingerichte 

hoppinpunt volgens de huisstijl van Hoppin in de vervoerregio Aalst.  

✓ Ook het kruispunt Grotekapellelaan – Hoogstraat – Ommeganglaan is 

dit jaar afgewerkt. Dit komt de verkeersdoorstroming ten goede en de 

fietsers worden gescheiden van het gemotoriseerd verkeer wat dan 

weer de verkeersveiligheid bevordert.  

✓ Tenslotte zijn alle schoolomgevingen (behalve Oordegem) 

heraangelegd.  

✓ Alle inspanningen die reeds geleverd zijn om het trage wegennet op te 

waarderen, hebben in oktober 2023 geleid tot het winnen van een 

trage wegen-award van Provincie Oost-Vlaanderen. De Impseweg 

kaapte immers de prijs weg voor beste functionele trage verbinding. 

• Verder hebben we ons ingezet voor verbeteringen aan onze 

sportinfrastructuur. Het afgelopen jaar hebben we nieuwe LED-verlichting 

geïnstalleerd aan het kunstgrasterrein De Ommegang en het hoofdterrein van de 

voetbalsite in Smetlede waardoor avondtrainingen veiliger en aangenamer zijn 

geworden. Daarnaast hebben we een nieuwe overdekte fietsenstalling 

geïnstalleerd aan het sportcomplex De Ommegang, wat de duurzaamheid en 

toegankelijkheid verbetert. Voor het skateterrein De Ommegang werd een dossier 

opgestart met betrekking tot vernieuwing/vervanging en uitbreiding. Tot slot 

startten we de werken aan de atletiekpiste van Putbos Oordegem, ons nieuw 

verworven terrein, om onze atleten een modern en goed uitgerust trainingsveld 

te bieden. 

• We gingen verder op de ingezette weg richting nog meer digitalisering en 

professionalisering maar moeten daarbij rekening houden met al onze 

belanghebbenden. Op 19 oktober stelden we met veel trots onze nieuwe website 

voor. Ook in HR zet deze automatisering en digitalisering zich verder met de 

ingebruikname van een online rekruteringstool en de invoering van een flexibeler 

tijdsregistratiesysteem. En tot slot werd er heel wat aangepast in kader van cyber 

security. We doorliepen het Bouwen-Aan-Morgen-project voor de bepaling van 

onze missie, visie en waarden. 

 

Het gewijzigd meerjarenplan kan je inkijken op www.lede.be.   

 


